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1. Einleitung

Es sind vor allem die Mitarbeitenden mit ihren Kompetenzen, welche die Qualitat unserer Schule
pragen. Die Férderung und der Erhalt von qualifizierten und motivierten Mitarbeitenden sind uns daher
ein zentrales Anliegen. Mit dem vorliegenden Personalentwicklungskonzept macht die Schule Toffen
transparent, wie sie dazu beitragt, die Mitarbeitenden kompetenzorientiert zu férdern, eine konstruktive
Arbeitsatmosphdre zu schaffen und dafiir zu sorgen, dass die Mitarbeitenden gesund und motiviert an
unserer Schule tatig sein kdnnen.

Personalentwicklung hat das Ziel, dass die Mitarbeitenden dazu befahigt werden, ihre Aufgaben
erfolgreich und effizient zu bewaltigen und sich neuen Herausforderungen selbstbewusst und motiviert
zu stellen. Personalentwicklung umfasst alle systematischen Aktivitdten, die darauf abzielen, die
beruflichen Qualifikationen der Mitarbeitenden zu férdern. Dies schliesst neben Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Kenntnissen auch die Motivation, die Einstellungen und die Bindung an die Schule
Toffen mit ein.

Wissenschaftsplattform des Kantons Bern (WPGL)

Auf der Wissenschaftsplattform des Kantons Bern (WPGL) finden sich alle relevanten Themen fir
Schulleitungen und Lehrpersonen (vor Anstellung, wahrend Anstellung, Anstellungsende).
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2. Personalplanung, -gewinnung und -einftihrung

2.1 Die Personalplanung

Grundsatzliches

Erlaubt den sinnvollen Einsatz der Lehrpersonen sowie Prognosen Uber den Stellenbedarf in
den kommenden Jahren, damit Anderungen frihzeitig abgeschédtzt und addquate
Vorbereitungen und Massnahmen geplant werden kénnen.

Wird im Rahmen der Pensenplanung den Lehrpersonen gegeniiber offen gelegt.

Gewdhrleistet, dass genugend Lehrpersonen mit den erforderlichen Qualifikationen zur
richtigen Zeit zur Verfligung stehen, damit die aktuellen und kiinftigen, sowie die auf die
strategischen Ziele ausgerichteten Bedirfnisse der Schule, abgedeckt werden.

Zeigt auf, ob Personaltrennungs- bzw. Personalgewinnungsmassnahmen nétig werden.

Quantitative Aspekte der Personalplanung

Wiinsche und Absichten der Lehrpersonen: Erhebung im Rahmen der Pensenumfrage (im
November des Schuljahres) fir das kommende Schuljahr und mittel- bis langfristig im
Rahmen der Mitarbeitendengesprache (MAG).

Zur langerfristigen Planung gehdren die Schilerzahlen, die laufend zusammen mit dem
Ressort Bildung und der Einwohnerkontrolle tberprift werden sowie das Beobachten von
Entwicklungen im Umfeld der Schule (Bautdtigkeit, Arbeitsangebot in der Region,
Infrastruktur etc.).

Qualitative Aspekte der Personalplanung

Die qualitative Planung hdlt die in der Schule vorhandenen sowie die zu erwerbenden Qualifikationen
fest, welche benétigt werden, um aktuelle Aufgaben I6sen, um die strategischen Ziele umsetzen und um
anstehende Entwicklungen realisieren zu kdnnen. Dieser Bedarf an Kompetenzen kann einerseits intern
durch das Nutzen und Weiterentwickeln des vorhandenen Potenzials, andererseits durch neu
einzustellende Lehrpersonen, welche diese Kompetenzen mitbringen, abgedeckt werden.



2.2 Personalgewinnung

Standard-Prozess

Beim Standard-Prozess erfolgt die Personalgewinnung durch eine Stellenausschreibung per Inserat.
Dieses Inserat soll die tblichen Angaben enthalten: Anstellungsgrad, Stellenbeschrieb, Erwartungen der
Schule Toffen und die Kontaktdaten. Bewerbungen werden in elektronischer Form verlangt. Die
Schulleitung sichtet die eingehenden Bewerbungen und trifft eine VVorselektion. Die Schulleitung fuhrt
die Bewerbungsgesprache durch und entscheidet im Rahmen der operativen Leitung Uber eine
Anstellung. Zur Personalgewinnung konnen die jeweiligen Zyklusleitungen oder zukunftige
Teammitglieder hinzugezogen werden konnen. Die Entscheidung liegt hier bei der Schulleitung. Fir
das Einholen der Referenzauskiinfte ist die Schulleitung zustandig.

Netzwerk-Prozess

Aus verschiedenen Grinden (Praktikum/gemeinsame Weiterbildungen, gemeinsame berufliche
Erfahrungen) kann es sein, dass eine offene Stelle einer der Schule Toffen bereits bekannten Person
angeboten wird. In solchen Féllen wird auf das Stelleninserat verzichtet. Der weitere Anstellungsprozess
lauft wie oben beschrieben.

2.3 Personaleinfiihrung

Der Antritt einer neuen Stelle ist eine grosse Herausforderung. In der Phase des Stellenantritts kdnnen
wichtige Grundlagen fiir eine erfolgreiche Fortsetzung der Berufsausiibung und eine gute Integration
geschaffen werden. Trotz fundierter Aus- und Weiterbildung und Berufserfahrung konnen an einer
neuen Stelle personliche, pédagogische und schulische Fragen auftauchen. Die Erfahrungen des
Stellenantritts sind entscheidend dafiir, ob die Identifikation mit der Schule gelingt und somit das
professionelle Denken und Handeln weiterentwickelt wird.

Ziel der Personaleinfiihrung ist, dass die neuen Lehrpersonen sich in der Praxis bewahren, iiber die
schulischen Alltagskompetenzen verfiigen, sich ins Schulteam integrieren und die Schulkultur vor Ort
kennen und aktiv mitgestalten. Zur Unterstiitzung von Berufs- oder Quereinsteigenden kann neuen
Mitarbeitenden im ersten Halbjahr eine Mentoratsperson derselben Stufe zur Seite gestellt werden,
welche bei sé&mitlichen Anliegen als Mentorats- oder Ansprechperson Hilfestellung leistet. Die
Mentoratspersonen werden fir die Zusatzleistung finanziell entschadigt. Bei Berufseinsteigenden
erfolgt die Entschédigung analog zur Mentoratsperson — ab einer Anstellung von mindestens 50
Stellenprozent und nach Bewilligung des Schulinspektorats Kreis 9. Das Personaleinfiihrungskonzept
hilft Mentorinnen und Mentoren, den Zyklusleitungen, der Schulleitung, aber im besonderen Masse
auch den Neuangestellten zur besseren Einfiihrung.

Die Schulleitung ist verantwortlich fir die Planung und Durchfiihrung des 100- Tage- Gesprachs mit
allen neuen Mitarbeitenden zu Beginn des Schuljahres. Dabei werden wichtige administrative Prozesse
sowie das Notfall- und Sicherheitskonzept vorgestellt. Der Puls kann gefiihlt werden, Anpassungen
werden avisiert und Probleme besprochen.

Die Schulleitung und allenfalls die Zyklusleitungen sind in der Zeit der Personaleinfiihrung fiir folgende
Aufgaben verantwortlich:

- Rekrutierung der Lehrpersonen fiir die Begleitung.
- Schulung der Lehrpersonen, die sich als Mentoratspersonen zur Verfiigung stellen.



- Antrage fur Mentoratsprozente (maximal fur Mentoratsperson 3% und ebenfalls maximal 3% fir
Mentee).
Reflexion des Entwicklungsprozesses mit der neuen Lehrperson und der Begleitperson.

2.4 Sonderprivatauszug

Die Schule Toffen will im Sinne einer Pravention sicherstellen, dass keine Lehrpersonen,
Schulleitungen oder Schulpersonal angestellt oder beschaftigt werden, deren Sonderprivatauszug
Massnahmen enthélt. Der Sonderprivatauszug enthélt Urteile, die ein Berufsverbot, Tatigkeitsverbot
oder Kontakt- und Rayonverbot aussprechen, sofern dieses Verbot zum Schutz von Minderjahrigen oder
anderen besonders schutzbedurftigen Personen erlassen wurde.

Fir Personen, die weniger als 30 Kalendertage an der Schule Toffen angestellt sind, muss der
Sonderprivatauszug nicht eingeholt werden. (s. Anhang E).



3. Personalfuihrung und -férderung

3.1 Mitarbeitenden-Gesprache MAG und allenfalls Beurteilung

Das Mitarbeitendengespréch ermdglicht einen regelmassigen Austausch zwischen der Fiihrungsperson
und der mitarbeitenden Person. Es reflektiert die berufliche Situation in einem strukturierten Gespréach
und stellt so ein zentrales Instrument in der Personalfiihrung und -entwicklung dar.

Das Gespréch sieht eine Reflexion und Wiirdigung des Berufsauftrags vor und thematisiert weiter die
Avrbeitszufriedenheit und den Umgang mit den eigenen Ressourcen, die Zielvereinbarungen und
Weiterbildungsmassnahmen, organisatorische Punkte wie der kiinftige Beschéftigungsgrad oder die
allféllige Planung von Urlaub oder Ruhestand. Daneben finden im persénlichen Austausch auch Themen
wie die Arbeitsbedingungen und das Arbeitsklima in der Schule Platz.

Das MAG stellt eine Standortbestimmung dar und ist keine abschliessende (bzw. summative)
Beurteilung. (APD, Content Management)

3.2 Personalférderung

3.2.1 Weiterbildung

Das Weiterbildungskonzept regelt die Weiterbildung aller Mitarbeitenden. Die Schule Toffen
unterstiitzt grundsatzlich Weiterbildungen (CAS/DAS/MAS), die von péadagogischen Fachhochschulen
angeboten werden. Im Mitarbeitendengesprach (MAG) werden grossere Weiterbildungsvorhaben
gemeinsam besprochen. Uber eine Unterstiitzung wird im Einzelfall entschieden. Fiir personliche
Weiterbildungen wird die Schulleitung im Gesprach und schriftlich festgehalten von Fall zu Fall
entscheiden.

Kollegiale Unterrichtsentwicklung (Hospitation)

Der Ablauf der kollegialen Unterrichtsentwicklung ist im entsprechenden Konzept beschrieben.
Folgende Ziele sollen erreicht werden:

- Die eigenen Starken und Schwéachen im beruflichen Handeln erkennen und durch kollegiale Impulse
weiterentwickeln.

- Den eigenen Unterricht und den Unterricht von Kolleginnen und Kollegen gemeinsam reflektieren
und weiterentwickeln.

- Offenheit und Bereitschaft im Kollegium starken, sich tber das individuelle professionelle Handeln
auszutauschen (Aufbau einer Feedbackkultur).

- Implementierung von professionellen Lerngemeinschaften (PLG) auf allen Stufen.


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=14951552

3.2.2 Arbeitserweiterung
Der Aufgabenbereich eines Mitarbeitenden kann durch die Ubernahme von zusétzlichen Funktionen
erweitert werden:

- Leitung eines Zyklus oder Ubernahme der Steuergruppe (StG).
- Leitung einer Arbeits- oder Projektgruppe

- Anbieten eines Freifachangebotes

- Mentoratsperson / Fachbegleitung

- Praxislehrperson

Die unterschiedlichen Aufgaben und entsprechenden Entléhnungen innerhalb des zur Verfligung
stehenden Schulpools kénnen dem operativen Organigramm der Schule Toffen (Anhang B)
entnommen werden.

3.3 Classroom Walkthrough

“Beim Classroom Walkthrough handelt es sich um regelméRige, kurze, informelle aber fokussierte
(durch “Look-fors”) Unterrichtsbesuche der Schulleitung, begleitet von Phasen des Feedbacks, der
Reflexion und des Dialogs.

Die Schulleitung (oder das Leitungsteam bzw. Kolleg/innen) flihrt Lehrpersonen von Zeit zu Zeit in eine
reflektierende Praxis und zur dialogischen Auseinandersetzung Uber die Wirkung der Lehr- und
Lernprozesse bei Schiler/innen, der Lehrperson und auch bei sich selbst.

Der dialogisch-reflektierende Ansatz kann eine optimale Lernumgebung fiir das System Schule bieten,
da durch den Classroom Walkthrough ein Lernen auf allen Systemebenen (bei Lehrpersonen,
Schulleitung, Schiler/innen und anderen Mitarbeiter/innen) initiiert werden kann.

Der CWT st nicht fur die herkémmliche Leistungsbeurteilung der Lehrpersonen gedacht. Es wére
unserids, eine Beurteilung aufgrund einiger kurzer Unterrichtsbesuche erstellen zu wollen.

Im Gegenteil: Der Classroom Walkthrough und dem Konzept innewohnende Prozesse basieren auf der
Bereitschaft zum fortlaufenden Lernen und zur wertschatzenden Kommunikation auf Augenhohe. Das
Herzstiick dieses Konzeptes liegt in der Offnung zur Reflexion." (Schwarz, 2019)



3.4 Personalhonorierung

Die Massnahmen der Personalhonorierung dienen dazu, die Leistungen der Mitarbeitenden
wahrzunehmen und zu wirdigen. Das einfachste und wirksamste Mittel ist ein ehrlich gemeintes Lob
iiber die Leistung des Mitarbeitenden. Daneben gibt es weitere Aufmerksamkeiten:

- Geburtstagsgratulation (Karte, Mail, persdnliches Erscheinen)

- Jahresschlussessen

- Steuergruppe: Jahresessen

- Gemeinsames Essen oder Honoration im Rahmen des Dienstaltersgeschenks
- Gewahrung von unbezahltem Urlaub (Uber die BKD)

4. Personalaustritt

4.1 Grundsatzliches

Muss einer Lehrperson gekiindigt werden, bedeutet dies immer eine fiir alle Beteiligten schwierige
Ausnahmesituation. Das Vorgehen ist wertschatzend und fair, eine Demotivation der in der Schule
verbleibenden Lehrpersonen soll verhindert werden.

4.2 Arten der Personaltrennung

o Im gegenseitigen Einvernehmen
e Ohne Kundigung

— Ablauf der Anstellungsfrist
— Bei Erreichen der AHV-Altersgrenze
— Zum Zeitpunkt der Ausrichtung einer vollen IV-Rente

e Mit Kiindigung

— Kindigung in der Probezeit

— Ordentliche Kiindigung

— Fristlose Auflésung des Arbeitsverhéltnisses

— Auflosung des Arbeitsverhaltnisses infolge dauernder Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit
oder Unfall.

4.3 Kundigungen infolge Reorganisation

o Es wird nicht zwingend derjenigen Lehrperson bzw. denjenigen Lehrpersonen gekindigt, die
bisher an der zu schliessenden Klasse oder das zu streichende Pensum unterrichtet haben.

e Die Auswahl der zu kindigenden Personen geschieht auf Grund eines von der Schulleitung
im Voraus erarbeiteten Kriterienkatalogs.

o Die zustandige Schulleitung entscheidet abschliessend.

4.4 Kundigung beim Abbau von Stellen: Kriterienkatalog

Die zu bestimmenden Kriterien beziehen sich einerseits auf die Lehrperson, andererseits auf die
Institution Schule. Die institutionsorientierten Kriterien sollen die kurz- und die langfristigen
Perspektiven der Schule berticksichtigen.



Kriterienkatalog:

| Gewichtung | Kriterium

1. Bisher geleistete Verdienste an dieser Schule
2. Dienstalter der Lehrpersonen
3. Soziale Verantwortung der Schule gegeniiber der Lehrpersonen (Einzelperson, Familie unterstiitzend,

allein erziehend, Gesundheitszustand...)

4. Qualifikation der Lehrpersonen als unterrichtende Person und Mitarbeitende/r der Organisation

5. Die erforderlichen Diplome bzw. Patente sind vorhanden

6. Einsatzbereitschaft der Lehrpersonen im Team

7. Zukinftiger Bedarf an Qualifikationen fiir die Schule (fir die Umsetzung der strategischen Ziele,

langfristige Perspektive)

8. Breite bzw. Tiefe des Know-how der Lehrpersonen

9. Einsatzbereitschaft, neue Qualifikationen zu erwerben (Weiterbildung)

10. Teamzusammensetzung (Altersstruktur, Geschlecht, Personlichkeit, Kompetenzen bzw. Fahigkeiten...)
4.5 Austrittsgesprach

In der Regel findet nach jeder Kiindigung ein Austrittsgesprach zwischen austretender Lehrperson und
Schulleitung statt. Grundlage dazu bildet ein von der austretenden Lehrperson ausgefillter Fragebogen
mit dem Ziel, die geleistete Arbeit zu wirdigen und deren Meinung tber Schule, Schulbehérden und
Schulleitung sowie allféllige Verbesserungsvorschlage in Erfahrung zu bringen.

4.6 Arbeitszeugnisse und Arbeitsbestatigungen
Arbeitszeugnisse und Arbeitsbestétigungen werden von der Schulleitung ausgestellt.

Arbeitsbestatigung Arbeitszeugnis Zwischenzeugnis
Art Einfaches Zeugnis Qualifiziertes Vollzeugnis
Wann Bei Abschluss des Arbeitsverhéltnisses Wahrend des
Arbeitsverhéltnisses
Ausstellung Spétestens am letzten Arbeitstag Innerhalb von 30 Tagen
Gramm. Zeit Vergangenheitsform Gegenwartsform
Arbeitsbestatigung:

o Eine Arbeitsbestatigung wird bei kiirzeren Einsdtzen, sprich bei befristeten Stellvertretungen
ausgestelit.

e Sie muss auf den, geméss Arbeitsvertrag formell letzten Tag der Anstellung ausgestellt werden.

Zwischenzeugnis:

Eine Lehrperson kann jederzeit ein Zwischenzeugnis verlangen. Die Schulleitung erstellt dieses innert
einer Frist von rund 30 Tagen.
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Bei Kiindigungen durch die Schulleitung wird mit oder kurz nach der Kiindigung ein Zwischenzeugnis
ausgehandigt, damit das Bewerbungsdossier der gekindigten Lehrperson vollstandig ist. Dieses
Zwischenzeugnis bildet die Grundlage flr das spatere, definitive Arbeitszeugnis.

Arbeitszeugnis:

Es wird in der Regel am letzten Arbeitstag (ibergeben und tragt geméss dem Arbeitsvertrag das
Datum des formell letzten Tages der Anstellung.

Es muss vollstandig sein und alle wesentlichen Tatsachen und Bewertungen zu Arbeitstatigkeit,
Leistung und Verhalten aufweisen, welche fiir eine Gesamtbeurteilung von Bedeutung sind, wenn
notig auch negative Punkte.

Falls ein Zwischenzeugnis vorliegt, wird dieses als Grundlage verwendet.
Am Schluss wird darauf hingewiesen, dass es sich um ein uncodiertes Zeugnis handelt.

Stellungnahme der Lehrperson zum Text des Zwischen- oder Arbeitszeugnisses:

Die Lehrperson erhélt nach einer Bedenkzeit von einigen Tagen die Mdoglichkeit, zum Zwischen-
oder Arbeitszeugnis Stellung zu nehmen.

Anderungswiinsche sollen unter Beriicksichtigung des Wahrheitsaspektes so weit wie moglich
aufgenommen werden.

Falls die Lehrperson mit dem Text nicht einverstanden ist, legt die Schulleitung eine
Rechtsmittelbelehrung auf einem separaten Blatt bei. Zwischen- und Arbeitszeugnisse kdnnen beim
zustandigen Schulinspektorat angefochten werden.

11



4.7 Referenzanfragen

Analog dem Bundesgesetz vom 19. Juni 1992 {iber den Datenschutz (DSG) gilt, dass die ehemalige
Schulleitung Referenzen nur mit Zustimmung der Lehrperson erteilen darf. Im Austrittsgespréach wird
diese Frage thematisiert und es wird schriftlich festgehalten, ob und wer Referenzen geben darf. Als
Grundlage fiir das Referenzgesprach dient das Zwischen- oder Arbeitszeugnis.
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5. Personalakten

Personalakten dirfen nur Daten enthalten, die fir das Arbeitsverhéltnis relevant sind. Arbeitnehmende
haben hinsichtlich ihrer Personaldaten Anspruch auf Einsicht und Berichtigung im Rahmen des
Datenschutzgesetzes. Die Daten diirfen nicht an Dritte oder an andere Behérden herausgegeben werden,
ausgenommen furr Besoldungs- und statistische Zwecke an die zustandigen Behdrden.

Personalakten werden bis zur Beendigung des Anstellungsverhaltnisses aufbewahrt. Danach sollen
grundsétzlich alle Personaldaten vernichtet und Bewerbungsunterlagen zuriickgegeben werden. Ist das
Arbeitszeugnis noch nicht ausgestellt oder sind Diskussionen zum Arbeitszeugnis in Gang, werden
sachdienliche Unterlagen eine angemessene Zeit aufbewahrt, damit sie in eventuellen arbeitsrechtlichen
Auseinandersetzungen als Beweismaterial zur Verfligung stehen.

6. Individuelle Pensenbuchhaltung (1PB)

Die IPB wird von der Schulleitung gemass den kantonalen Weisungen gefihrt.

Die zustandige Schulleitung kann den Lehrpersonen bewilligen, dass diese einen Beschaftigungsgrad
haben, der vom besoldeten Beschéaftigungsgrad abweicht. Die Schulleitung entscheidet, ob fur eine
Lehrperson eine IPB gefuhrt wird oder ob die Abweichung anders aufgefangen werden kann
(namentlich durch eine Anstellung mit einer Bandbreite).

Alle Lehrpersonen, die Anrecht auf eine Altersentlastung haben, kdénnen diese auf Wunsch auf einem
Altersentlastungskonto (IPB/AE-Konto) dufnen.
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7. Schlussbestimmungen

7.1 Inkraftsetzung

Dieses Reglement wurde von der Bildungs- und Sozialkommission und der Schul-leitung Toffen am 25.
November 2024 genehmigt.
Inkraftsetzung am 26. November 2024.

BILDUNGS- UND SOZIALKOMMISSION TOFFEN UND SCHULE TOFFEN

Michael Reber Marco Bieli

MOIS AL

Prasident Bildungs- Schulleitung Schule Toffen
und Sozialkommission Toffen
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8.2 Anhang A: Personaleinfiihrungskonzept der Schule Toffen
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8.3 Anhang B: Organigramm der Schule Toffen
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8.4 Anhang C: Formular Classroom Walkthrough der Schule Toffen

Schulleitung

Schule Toffen
Bahnhofstrasse 10

3125 Toffen
marco.bieli@schuletoffen.ch

|Feedback zum Schulbesuch 23/24

| Lehrperson: | Klasse: Fach:

Notiz von: Datum: Zeit:

Look Fors 2023/2024

e
tectackar

Die L. benutzen kénnen selbstorganisiert arbeiten/ werden angewiesen.

Die Lernenden reflektieren ihren Lernprozess.

Die Klasse unterstitzt und ermuntert sich gegenseitig.

Die Lernenden wissen stets, was sie machen sollen.

IS

Die Lehrperson arbeitet als Coach und unterstiitzt versch.
Arbeitsmethoden.

6.

Es herrscht eine faire und angenehme Atmosphdare.

st keines der beiden Kdstchen angekreuzt, ergab sich in der Unterrichtssituation keine Moglici

%D DDDDDT:

o

§i0 Ooood

entsprechende Look-£gr, zu beobachten.

Das habe ich beobachtet:

Das ist mir positiv aufgefallen:

Reflexionsfrage:

Ich danke fir deine Offenheit und den Einblick in
deine Kiasse und deine Arbeit!

Schulleitung Schule Toffen, 5125 Toffen, 051 819 546 31, marco.bieli@schuletoffen.ch, www.schuletotfen.ch
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8.5 Anhang D: Formular Mitarbeitendengesprache der Schule Toffen

Schulleitung Schule Toffen |
Bahnhofstrosse 10, 3125 Toffen =

031 819 56 31, Er marco.bieli@schuletoffen.ch

Mitarbeitergesprdch (Standortbestimmung und
Zielvereinbarung fiir Lehrpersonen an der Schule Toffen):

Die 7 Schritte im Zielvereinbarungsprozess:

Y

1
Zonncung / Zotauswahl

Abbildung: 7 Schritte im Zielvereinbarungsprozess (Fontanellaz, 2022)

Lehrperson:
Name: _— ivorname: ' 0
Funktion: | stufe/, .
: Klasse
Beschdaftigungs- An dieser
grad: Schule'seilfts ... |5 . o.vvvommmnnmosseee
Schulleitung:
Name: Vorname:
Unterrichts-
besuche:
‘Gesprachs- Fardie’
datum: Schuljahre:

MAG-Formular Schule Toffen Freitag, 29. Dezember 2023 1



Schulleitung Schule Toffen
Bahnhofstrasse 10, 5125 Toffen

®031 819 56 31, Mail: marco.bielig@@gschuletotfench

1. Befindlichkeit (personliche Situation, Rahmenbedingungen der Schule,
Arbeitsklima):

2. Berufsauftrag
a. Begleiten und unterrichten:
b. Zusammenarbeit (Eltern, SL, KOLL, MR, Fachstellen):
c. Unterrichts- und Schulentwicklung:

d. Verhalten zum «System Schule», Konfliktfahigkeit, Loyalitat:

e. Gesundheit und Ressourcen:

MAG-Formular Schule Toffen Freitag, 29. Dezember 2023 2
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Schulleitung Schule Toffen
Bohnhofstrasse 10, 3125 Toffen

031 819 56 31, Mall: marco.bleli@schuletoffen.ch

3. Uberpriifung der vereinbarten Ziele (zwei vorgegebene Ziele, ein
individuell wahlbares, weiteres Ziel).

| Ziele & | X[ Bemerkungen
- Oo:0
Wir schaffen fir alle ein : Leitsatz fiir das Schuljahr 2022/2023.
gutes Arbeits- und Bestandteil des Massnahmenplan.
. Lernklima.
_Wir legen Wert auf 2 | O | Leitsatz fir das Schuljahr 2022/2023.
| partnerschaftliche und Bestandteil des Massnahmenplan.
unterstiitzende
. Zusammenarbeit.
00

4. Neue Ziele und Massnahmen (zwei vorgegebene Ziele, ein individuell
wdhlbares, weiteres Ziel).

Ziele Massnahmen | Uberpriifungs- |
ende ]
MAG-Formular Schule Toffen Freitag, 29. Dezember 2023 3
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Schulleitung Schule Toffen
Bahnhofstrasse 10, 5125 Toffen

035181956 31, Mail: marco.bieli@schuietoffench

5. Riickmeldungen an die Schulleitung:

6. Bemerkungen (mittel- und langfristige Perspektiven an unserer Schule):

7. Abschluss:

Unterschrift Lehrperson:

Bemerkungen zum MAG:

Unterschrift Schulleitung:

MAG-Formular Schule Toffen Freitag, 29. Dezember 2023
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8.6 Anhang E: Konzept Sonderprivatauszug der Schule Toffen

Schule Toffen .

Schulleitung

Bahnhofstrasse 10, 3125 Toffen W
Telefon 031 819 56 31, www.schuletoffen.ch

Mail: marco.bieli@schuletoffen.ch

Ausfiihrungsbestimmung
,Anstellung Lehrpersonen, Schulleitungund
Schulpersonal®

Die Schule Toffen will im Sinne einer Pravention sicherstellen, dass keine Lehrpersonen,
Schulleitungen oder Schulpersonal angestellt oder beschaftigt werden, deren
Sonderprivatauszug Massnahmen enthélt. Der Sonderprivatauszug enthalt Urteile, die ein
Berufsverbot, Tatigkeitsverbot oder Kontakt- und Rayonverbot aussprechen, sofern dieses
Verbot zum Schutz von Minderjahrigen oder anderen besonders schutzbedirftigen Personen
erlassen wurde.

Grundsatz:

Die Uberpriifung wird initial fir alle Personen jeden Geschlechts im Umfeld der Schule mit
Kontakt zu Minderjahrigen durchgefihrt.

Was ist ein Sonderprivatauszug?

Der Sonderprivatauszug gibt ausschliesslich dartiber Auskunft, ob es der Kandidatin/dem
Kandidaten beispielsweise wegen Sexualstraftaten verboten ist, eine Tatigkeit mit
Minderjéhrigen oder mit besonders schutzbedurftigen Personen auszuliben. Solche Urteile
sind wahrend der ganzen Dauer des Verbots im Sonderprivatauszug ersichtlich.

Der Sonderprivatauszug soll dem besseren Schutz von Minderjdhrigen und besonders
schutzbediirftigen Personen vor Sexualstraftaten dienen. Er beinhaltet im Gegensatz zum
normalen Privatauszug keine Angaben zu Urteilen beispielsweise im Zusammenhang mit
schweren Drogendelikten, strafbaren Handlungen gegen Leib und Leben oder andern
Verbrechen und Vergehen, die im Zusammenhang mit der Anstellung an einer Schule
ebenfalls berticksichtigt werden missen.

Einen Sonderprivatauszug kann nur die Kandidatin/der Kandidat flr sich bestellen. Die Kosten
von je 20 Franken tragt siefer selbst. Zur Bestellung des Sonderprivatauszuges bendtigt die
Kandidatin/der Kandidat vorgangig eine Bestatigung des kinftigen Arbeitgebers, dass der
Auszug im Rahmen einer laufenden Bewerbung benétigt wird.

Das entsprechende, einfache Formular des Bundesamtes fullt die Schulleitung Toffen online
aus, unterschreibt das ausgedruckte Exemplar und 0Obergibt es der Kandidatin/dem
Kandidaten fir den weiteren Bestellvorgang.

Der Sonderprivatauszug wird nicht den Bewerbungsunterlagen beigelegt. Erst vor der
definitiven Anstellung muss ihn die Kandidatin/der Kandidat der Arbeitgeberin einreichen. Der
Auszug wird im Original in der Personalakte auf der Schulverwaltung abgelegt.
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Schule Toffen

Schulleitung .
Bahnhofstrasse 10, 3125 Toffen

Telefon 031 819 56 31, www.schuletoffen.ch

Mail: marco.bieli@schuletoffen.ch

Zu diesem Zweck gelten die folgenden Richtlinien verbindlich und sind von der
Schulleitung einzuhalten und zu iiberpriifen:

1. Der Auszug darf nicht aiter als sechs Monate sein.
2. Die Kosten tragen die Bewerbenden.
3. Sonderregelungen fur Stellvertretungen:

a. der Sonderprivatauszug ist verpflichtend fir Stellvertretungen, die langer als einen
Kalendermonat an der Schule Toffen tatig sind und befristet angestellt werden.

b. der Sonderprivatauszug ist verpflichtend fur Stellvertretungen, die regeimassig zum
Einsatz kommen oder mit Unterbriichen |&nger als einen Kalendermonat angestellt
sind.

c. fur Stellvertretungen bis zu einem Kalendermonat Dauer wird kein
Sonderprivatauszug verlangt.

4. Hat ein(e) Bewerber(in) einen Eintrag im Sonderprivatauszug, wird diese(r) nicht an-
gestelit.

5. Bei Bewerbungen aus dem Ausland sind landerspezifische Auszlge vorzuweisen. Die
entsprechenden Auszige dirfen ebenfalls nicht alter als sechs Monate sein.

Die Schulleitung Préasident Bildungs- und

Sozialkommission

M . ;

Marco Bieli Michael Reber

Bemerkungen

1. Wirverzichten auf die zusatzliche Ausstellung eines Strafregisterauszuges.
2. Wir verzichten auf eine schriftliche Erklarung des Bewerbenden, dass keine Verfahren gegen sie/inn
laufen.

Verweise

« Bestitigung des Arbeitgebers ausstellen:
hitps://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/bestaetigung arbeitgeber de

« Bestellung Sonderprivatauszug:
hltgs:lew.e—gm’gg.gdmin.chlcrgx/qngl_cgmemlstmfregislerlggnggrm'vatauszgg de

Version vom 14,02,2022
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